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YLEISTA

Pro Lapinlahti mielenterveysseura ry (ark. Pro Lapinlahti)
on vuonna 1988 perustettu yleishyddyllinen ja
kansalaislahtoinen yhdistys, joka edistda mielenterveytta
ja ehkaisee mielenterveyden ongelmia kulttuurityon ja
parantavan ympariston keinoin. Lisdksi yhdistys vaalii
Lapinlahden sairaala-alueen arvokasta, lahes 200-vuotista
kulttuuriperintda ja edistaa alueen kulttuurihistoriallisen
arvon mukaista toimintaa.

Yhdistys on ollut aktiivisesti muokkaamassa Lapinlahtea
suljetusta sairaala-alueesta avoimeksi mielen hyvinvoinnin
ja kulttuurin tapahtumapaikaksi, Lapinlahden Lahteeksi,
yhdessa alueen muiden toimijoiden kanssa (kaavio
toimijoista sivulla 3). Yhdistys vastaa innovatiivisen ja
uudenlaista kaupunkikulttuuria edustavan Lapinlahden
Lahteen avoimesta toiminnasta.

Yleisti

Toiminnan muotoja ovat:

Matalan kynnyksen yksindisyytta
ehkaiseva, mielenterveytta edistava ja
osallisuutta vahvistava ryhmatoiminta
Tapahtumat

Taidenayttelyt

Luontotoiminta ja viljelypalstat
Asukastilatoiminta

Inkluusiota ja maahanmuuttajien
mielenterveytta tukeva toiminta
Museotoiminta

Vuonna 2023 kdynnistetty Uudenmaan
kulttuurihyvinvointitoiminnan
koordinaatio

Varainkeruutoiminta: vapaaehtoisvoimin
yllapidetty Kirpputori Lahteen Patina
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LAPINLAHDEN LAHDE OY

AR AR MITESERY SRR PRO LAPINLAHDEN TUKI OY ry Omistaja: MIELI Suomen mielenterveysseura ry

Mieli Suomen Mielenterveys ry:n 100 % omistama
Pro Lapinlahti mielenterveysseura ry:n omistama yhteiskunnallinen yritys.
yhteiskunnallinen yritys, joka vastaa alla mainituista Yllapitad ja vuokraa Lapinlahden entisen psykiatrisen sairaalan
liiketoiminnoista seka vaalii, puolustaa ja kehittda Lapinlahden tiloja seka harjoittaa ihmisten toiminta- ja tydkykya kehittév:
kulttuurihistoriallisia ja yhteiskunnallisia arvoja ja toimintaa toimintaa.
yhdessé Lapinlahti-yhteisén muiden toimijoiden kanssa. Koordinoi Lapinlahti-yhteisén yhteistoimintaa seka vaalii,
puolustaa ja kehittda Lapinlahden kulttuurihistoriallisia ja
yhteiskunnallisia arvoja ja toimintaa yhdessa Lapinlahti-yhteison
muiden toimijoiden kanssa

Kiinteist6huolto
sees Asiakaspalvelu ja myynti
N Historiakierrokset, hyvinvointitoiminta Viestintd ja markkinointi

Lapinlahden
— Lahteen
organisaatiokaavio
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Jarjestaa, koordinoi ja yllapitaa mielen hyvinvointia edistavaa ja
yksindisyyttd vihent: , kaikille avointa vapaaehtoistoimintaa,
ryhmatoimintaa ja tapahtumia.

Vaalii, puolustaa ja kehittdd Lapinlahden kulttuurihistoriallisia
yhteiskunnallisia arvoja ja toimintaa yhdessa Lapinlah
muiden toimijoiden kanssa.
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Yhdistyksella on merkittava osuus Lapinlahden Lahteen toiminnassa kulttuurin, taiteen ja
mielen hyvinvoinnin keskuksena:
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N LAPINLAHTI ON KAIKKIEN

Alkuperdinen infograafi kuvaa Lapinlahden Ldhteen toimintaa ja toimijoita kokonaisuutena.




Pro Lapinlahden Tuki Oy

Yhdistyksen omistaman yhteiskunnallisen yrityksen Pro Lapinlahti Tuki Oy:n paaasiallinen tarkoitus on tukea
mielenterveytta, osallisuutta ja osatydkykyisten tyollistymista tarjoamalla ty6- ja oppimisymparisto, jossa
osatyokykyiset ja tydmarkkinoille vaikeasti tyollistyvat voivat turvallisesti vahvistaa toimintakykyaan ja
tyoelamavalmiuksiaan. Pro Lapinlahden Tuki Oy vastaa Kahvila Lahteen ja Lihteen Saunan toiminnasta.
Yhtién toimialana on taman lisdksi muu alueeseen liittyva virkistys- ja hyvinvointitoiminta, kuten suositut
Lapinlahden historiakierrokset.
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Strategia ja arvot

Yhdistys laati uuden strategiansa vuonna 2022. Yhdistys
perustaa toimintansa tdhan uusittuun strategiaan, jossa on
madritelty yhdistyksen perustehtava, arvot ja visio.

Perustehtava

Pro Lapinlahti mielenterveysseuran perustehtavana on
aktiivisesti puolustaa ja vaalia Lapinlahden sairaala-aluetta
keitaana, joka tarjoaa kaikille ihmisille mahdollisuuden ja tilan
olla omana itsendan myos haavoittuneena. Tama keidas
tukee helsinkildisten mielen hyvinvointia monimuotoisesti
kynnyksettomien kohtaamisten, kulttuurin ja Lapinlahden
puiston ja milj6dn keinoin. Lapinlahdessa kavijat paasevat
toteuttamaan itsedan ja saamaan voimaantumisen
kokemuksia.

Strategia ja arvot

Visio

Kansalaisjarjesto Pro Lapinlahti yllapitaa ja kehittaa
Lapinlahdesta kaikkien kaupunkilaisten omaa,
kukoistavaa taiteen, kulttuurin ja mielen hyvinvoinnin
keskusta. Yhdistys toimii yhteistyon innovatiivisena
toiminta-alustana edistden uudenlaista
kaupunkikulttuuria. Yhdistys tukee Lapinlahden alueella
avointa ja ei-kaupallista toimintaa.

Lukuisat jasenet ja vapaaehtoiset jarjestavat erilaisia
kulttuuri- ja hyvinvointitapahtumia alueen kukoistavassa
tapahtumakeskuksessa, yhdessa tekemisen Lapinlahden
Lahteelld. Yhdistys toimii aktiivisesti
kulttuurihyvinvointiajattelun edistamiseksi. Eri
kulttuurien valinen vuorovaikutus on luonteva osa
Lapinlahden toimintoja. Yhdistys luo tyéllistymispolkuja
kuntoutuijille ja tukee eri syista syrjaytymisvaarassa
olevia.

Yhdistys on Helsingin kaupungille arvostettu ja toiminta-
alueellaan strateginen ja aktiivinen kumppani, joka tukee
muun muassa alueen hyvinvointitalouden kehittymista.
Yhdistys toimii kestavan kehityksen tavoitteiden
mukaisesti ja kiertotaloutta edistien.
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Arvot

Moninaisuus

Kaikkien Lapinlahti

Lapinlahdessa toteutuvat avoimuus, osallisuus ja matalan
kynnyksen saavutettavuus. Miljoo ja salliva ilmapiiri
houkuttelevat mukaan toimintaan. Lapinlahti huomioi
helsinkildisyyden moninaisuuden. Toimintaa suunniteltaessa
otetaan huomioon osallistujien moninaiset taustat.
Lapinlahdessa tehdaan toita esteettomyyden eteen.
Rakennushistoriallisten arvojen puitteissa tavoitteena on
olla kaikille kaupunkilaisille avoin ja saavutettavissa.

Turvallisuus

Tule sellaisena kuin olet

Osallistujat saavat fyysisen, henkisen ja sosiaalisen
turvallisuuden kokemuksen. Siihen pyritaan aktiivisilla
valinnoilla ja toimilla. Alue on syrjinnasta ja
kiusaamisesta vapaa, ja asiattomaan kaytokseen
puututaan turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti.

Strategia ja arvot

Jokaisella on yhteisvastuu kanssaihmisia, ymparist6a ja
kulttuuriperintda kohtaan. Seka paikan etta yksilon
historian merkityksellisyytta ja jatkuvuutta vaalitaan ja
kunnioitetaan. lImapiiri on suvaitsevainen ja salliva. Eri
ihmisryhmien kokemaa stigmaa vahennetaan aktiivisesti.
Haluamme valittda Lapinlahden arvomaailmaa
laajemminkin.

Yhteisollisyys

Kyld kaupungissa

Lapinlahdessa ihmiset kohtaavat ja
kansalaisjarjestotoiminnan kautta

osallistuvat kulttuuriperinnén, puiston ja niin oman kuin
kanssaihmisten hyvinvoinnin vaalimiseen. Toimintaa
toteutetaan ekologisesti ja sosiaalisesti kestavalla tavalla.
Lapinlahti tarjoaa merkityksellisyytta, toimijuutta ja
yhteisollisyytta. Osallistumisen tason jokainen maarittaa
itse. Osallistuminen ja oleminen on mahdollista
rajallisillakin voimavaroilla.
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Organisaatio

Jasenyys

Yhdistyksen toiminta on avointa kaikille. Jaseneksi
voivat liittya kaikki, jotka haluavat olla mukana ja tukea
toimintaa. Vuonna 2023 jasenmaksu oli 15 euroa ja
kannatusjasenmaksu 100 euroa. Jasenrekisterin
yllapidosta vastasi MIELI Suomen mielenterveys ry.
Jasenia oli vuoden 2023 lopussa 228.

Vuosikokous

Yhdistyksen sdantomaarainen vuosikokous
jarjestettiin 24.4.2023. Kokouksen puheenjohtajana
toimi Pentti Arajarvi, joka valittiin uudelleen
yhdistyksen hallituksen puheenjohtajaksi
seuraavalle toimintavuodelle.

Organisaatio




Hallinto

Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan siten, ettd vuosittain puolet jasenistid on erovuorossa.

Puheenjohtaja valitaan vuodeksi kerrallaan. Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 6 kertaa.

Yhdistyksen hallitus 2023 (vuosikokoukseen 24.4. asti)

Organisaatio
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puheenjohtaja varajasen varajdsen
jasen jasen jasen jasen jasen jasen

Pentti Arajarvi Michael Aston Kristian Kasper Klaus Wel Thomas Slatis Eveliina Irma Pillai Tuomas Karisto
) Wahlbeck Muttonen P Lafghani

2022 2021-2022 2022-2023 2022-2023 2021-2022 2022-2022 2022-2023 2022-2023 2022-2022
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Yhdistyksen hallitus 2023 (24.4. alkaen)
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puheenjohtaja varajisen varajisen
Jjasen Jjasen Jjasen Jjasen jasen Jjasen

Pentti Arajirvi | Michael Aston Kristian Kasper Klaus Welp | Thomas Slitis Eveliina Irma Pillai Pia Puu
Wahlbeck Muttonen Lafghani

Oksanen

2023 2023-2024 2022-2023 2022-2023 2023-2024 2023-2024 2022-2023 2022-2023 2023-2024

Organisaatio
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Toimihenkilot ja tyontekijat vuonna 2023

Yhdistyksen palveluksessa vuoden
aikana toimineet tyontekijat:

Perustoiminnot

Toiminnanjohtaja: Nonni Makikarki
Toimintakoordinaattori: Katja Liuksiala
Taloudenhoitaja: Essi Manninen

Viestinta

Viestintaasiantuntija: Siru Valleala

Viestintdavustaja: Jukka Leppikangas 1.9.2023 asti,
jonka jalkeen Jukka siirtyi asukastilakoordinaattoriksi
31.12.2023 asti.

Viestinnassa tyoskenteli lisdksi osa-aikaisesti
palkattuna Jennifer Ramirez.

S22228 8 -6TYONTEKUAA

Toimihenkilot ja tyontekijat 11



MIITTI-hanke

Hankepaillikké Alaa Altamimi, hanketyontekija Amjad
Sher, hankekoordinaattori Maija Mustajoki. Lisdksi
MIITTI-hankkeeseen palkattiin vuoden kuntouttavan
tyoharjoittelun ja tyokokeilun jalkeen viestinnan tueksi
palkkatuettu tapahtuma-avustaja 1.8.2023 alkaen.

Kaupunkiluontokeskus

Liikkeelle Lahteeltd! -hanketydntekija seka Escape to
Happiness -hankkeen projektipaallikko:

Taina Laaksoharju

Liikkeelle Lahteeltd! -hanketyontekija llona Rautiainen

Asukasosallisuuhanke

Asukastilakoordinaattori: Tuomas Karisto 31.7.2023
asti, jonka jalkeen Tuomas siirtyi Uudenmaan
kulttuurihyvinvoinnin yhteyspisteeseen
kulttuurihyvinvointiagentiksi

Q38282 S -5 HANKETYONTEKIJAA
Q&3228 S - 13PALKKATUETTUA
Q222228 - 4PAKKAAUKI-
0000 0

eoemeeesa TYOLLISTETTYA

Toimihenkilot ja tyontekijat

KUJE - Uudenmaan kulttuurihyvinvoinnin
yhteyspiste

Hankepaallikko: Miia Lusa 1.9.2023 lahtien
Kulttuurihyvinvointiagentti: Tuomas Karisto 1.8.2023
lahtien

Viestija: Aleksandra Lumivuori

Hankkeessa oli lisdksi yksi palkkatuettu tyontekija seka
yksi Paikka auki -tyontekija 1.10.2023 lahtien

Lisaksi yhdistyksella oli yhteensa 11
palkkatukityollistettya tyontekijaa ja kolme
osaty6kykyista henkil6a Paikka auki -ohjelman kautta
toimintavuoden aikana. Yhdistys tarjosi myos
harjoittelupaikkoja ammatti- ja
ammattikorkeakouluopiskelijoille, tyokokeilun jaksoille
seka kuntouttavaan tyoharjoitteluun eldkeyhtididen
kautta.

Tyoterveyshuollosta vastasi Terveystalo.
Toiminnanjohtaja Nonni Makikarki toimi
tyosuojelupaallikkond, ja yhdistyksen tyontekijat
valitsivat keskuudestaan ty6suojeluvaltuutetuksi Siru
Vallealan seka varavaltuutetuiksi Maija Mustajoen ja
llona Rautiaisen.
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Talous

Yhdistyksen tulonldhteet ovat avustukset, varainkeruu,
jasenmaksut ja palstavuokrat.

Yhdistys sai STEAIta kohdennettua avustusta (Ak)
yksindisyytta vahentavaan toimintaan tydelaman
ulkopuolella oleville, projektirahoitusta (C)
mielenterveytta edistdvaan ja kotoutumista tukevaan
toimintaan seka Paikka auki -avustusta
osatyokykyisten ja nuorten palkkaamiseen. STEAIlta
saadut avustukset kattoivat 63,3 % yhdistyksen
tuotoista.

Vuonna 2023 yhdistyksen toimintaa tukivat lisaksi
Uudenmaan liitto, Helsingin kaupunki, Museovirasto,
Viola Ranin -s3ati6 sekd Tre Smeder -sdatio.

Varainhankintana yhdistys on myynyt tukituotteita,
kerannyt palstavuokraa seka yllapitanyt
vapaaehtoisvoimin toimivaa kirpputorimyymala
Patinaa. Tukituotteita myydaan Kahvila Lahteella seka
kasityoldisyhdistys Kasista ry:n Puodissa.

Talous

STEA

Uudenmaan Liitto, Helsingin kaupunki,
Museovirasto, Viola Ranin -s3itio, Tre
Smeder -saitio, varainhankinta
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Suurimmat yhdistyksen menoerat olivat palkat ja tilavuokrat.
Yhdistyksen tilinpaatos osoitti tilivuodelta 6624,41 euroa
alijaamaa. Noin 44.107,83 euroa kayttamattéomia STEA-
avustuksia siirtyi seuraavalle tilivuodelle.

Yhdistyksen tilintarkastajana toimi Audit Plan / Jonas Sandell
ja kirjanpidosta, ja palkanlaskennasta vastasi
Kirjanpitotoimisto Harald Oy.

%:“fQ Sosiaali- ja
£ terveysministerion

*1’?‘:_.,, RAHOITTAMA

Talous

Uudenmaan liitto
Nylands férbund

STIFTELSEN

TreSmeder

Museovirasto

VIOLA RANININ SAATIO RS

Viola Ranins stiftelse sr



Toimitilat

Yhdistys toimii MIELI Suomen mielenterveys ry:n tytaryhtioltd Lapinlahden Ldhde Oy:ltd vuokratuissa tiloissa alueen
paarakennuksessa, Venetsia-rakennuksessa ja loppusyksysta lahtien Omenapuutalossa. Padrakennuksessa yhdistyksella
on kaytdssa toimintaa varten ryhmatyaétilat Valo, Wanha labra ja Tallipaaty seka lisdksi museotoimintaa varten
Kaytavagalleria. Venetsia-rakennuksessa yhdistykselle on vuokrattu ryhmatoimintaa varten niin kutsuttu Avoin tila.
Yhdistys vuokrasi KUJE - Uudenmaan kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste -hanketta varten syyskuun alusta
Omenapuutalon alakerran. Yhdistyksella on yllad mainittujen tilojen lisaksi kdytdssdaan nelja toimistohuonetta.

1.Avoin Tila
2.Kaytavagalleria
3.Valo-tila
4.Wanha Labra

5.Tallipaaty, Miitti-hanke

6.0Omenapuutalo, Kuje-hanke

7.Puoti ja Patina

Toimitilat 15



Yhteistyokumppanit ja verkostoituminen

Yhdistys on laajasti verkostoitunut ja tekee jatkuvasti yhteisty6ta useiden eri jarjest6jen, yhteisdjen, Helsingin kaupungin
ja muiden toimijoiden kanssa. Helsingin kaupungin psykiatria- ja paihdepalvelujen kanssa toteutettiin matalan kynnyksen
ryhmatoimintaa osastohoidosta avohoitoon siirtyville 20-30-vuotiaille mielenterveyskuntoutuijille. Tavoitteena oli lisata
toimintaan osallistuvien valmiuksia palata opintoihin tai ty6elamaan.

Yhdistys on tehnyt lisdantyvasti yhteisty6ta eri luontoalan jarjestojen kanssa. Lapinlahden Kaupunkiluontokeskuksen
ymparistokasvatusopintojen my6ta on Suomen Ymparistéopisto SYKLIn kanssa ollut yhteisty6t3, ja liityimme Suomen
luonto- ja ymparistékoulujen LYKE-verkostoon syksylla 2023. Lisaksi toimimme yhteistydssa muiden Helsingin
luontokoulujen kuten Harakan luontokoulun, Ymparistokoulu Polun ja Lasten ja nuorten puutarhayhdistyksen kanssa
muun muassa hakien yhdessa rahoituksia.

Autismisaatic on useina vuosina toteuttanut ryhmatoimintaa Lapinlahdessa ja osallistuu usein Pro Lapinlahden matalan

kynnyksen toimintaan. Ryhméatoiminnasta on myds siirtynyt osallistujia Pro Lapinlahteen kuntouttavaan tyétoimintaan ja
yksi tyokokeilija myos palkkatuettuun tyéhon ensin yhdistykselle ja sitten yhdistyksen omistamaan kahvilaan.

Yhteisty6 Lapinlahden sairaala-alueen muiden toimijoiden kanssa on luonnollisesti erittdin tiivista. Yhdistys toimiikin
erdanlaisena alustana talon yhteistoiminnalle.

Yhteistyokumppanit ja verkostoituminen 16



Tark yvhteistyokumppaneita Tarkeimmat talon sis

Viikottaisia vieraita, joille tarjotaan
vuonna 2023: yhteistyokumppanit:

esittelykierroksia:
* Merelle ry » Lapinlahden Lihde Oy
* Tringa » Osuuskunta Tilajakamo
* Metsdtuokio Oy * Katury
« HSY = Alvila ry
» |nartes-taideterapiainstituutti

Jarjestot

Peruskoulut

Lukiot

Kansainviliset opiskelijaryhmat

Helsingin Mieli !
kaupungin without HUMAK Mirsal - Arabs
Stadin Ympiiristékoul For Equality &
psykiatria- ja borders ry
philidepalvelit ammattiopisto Integration in
Finland
Jarjestot s
Yhteisdt
Helsingin kaupunki <
Muut toimijat
Helsingin
Tydvienopisto ABLIS
Yliopiste Askelten Palo ry

Nicehearts ry

MIELI Suomen mielenterveys ry:

dra ry:n Interkult:

» Yhteistydssa jarjestettiin tapahtumia ja
koulutuksia.

+ Yhdistyksen toiminnassa hy6dynnettiin
laajasti MIELI ry:n kehittdmia toimintamalleja,
materiaaleja ja koulutuksia.

+ Yhteistydssa jarjestettiin improvisoidun * Autismisaatié on useamman vuoden ajan
kokeellisen musiikin festivaalit, tullut sddnndllisesti kerran viikossa

+ konsertteja, Lapinlahteen toteuttamaan ryhmétoimintaa.

+ taideinstallaatioita. » Ryhma osallistuu usein Pro Lapinlahden
jarjestamaan matalan kynnyksen toimintaan,
etenkin luontotoimintaan ja puiston
ylldpitotehtaviin.




Toiminta

Pro Lapinlahti toimii yhdessa MIELI Suomen mielenterveys ry:n omistaman yhteiskunnallisen yrityksen
Lapinlahden Lahde Oy:n kanssa turvaten Lapinlahden entisen psykiatrisen sairaalan sailymista kaikille
avoimena mielen hyvinvoinnin ja kulttuurin keskuksena, Lapinlahden Lahteena. Taman kansalaisten
kaupunkiolohuoneena toimivan keskuksen kulmakivina ovat yhteisollisyys, vertaisuus, osallisuus,
vapaaehtoistoiminta, kulttuuri, luovuus, luonto ja kokonaisvaltainen hyvinvointi. Lapinlahden Lihde on

turvallinen paikka tulla - my6s elaman tuntuessa vaikealta.

Yhdistyksen toiminnan ensisijainen kohderyhma ovat
yksindisyytta elamantilanteensa takia kokevat ja
syrjaytymisvaarassa olevat aikuiset, etenkin
mielenterveyskuntoutujat, maahanmuuttajataustaiset
henkilot ja tydelaman ulkopuolella olevat nuoret
aikuiset seka ikaantyneet. Toimintamuotoina ovat
matalan kynnyksen ryhmatoiminta, projekti- ja
tapahtumatyoéryhmat, mielenterveyden edistamiseen
tahtaavat koulutukset ja yleisolle avoimet ja ilmaiset
tapahtumat, luennot ja nayttelyt.

Toiminta
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Yhdistyksen tyontekijoiden ammattitaito, sopeutumiskyky ja tyolle omistautuminen nakyvat toiminnassa.
Tyontekijoiden lisdksi sitoutuneet, osaavat ja innostuneet ryhmanohjaajat, harjoittelijat ja vapaaehtoiset ovat
avainasemassa toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Ohjaajat tuntevat osallistujat ja heidan
kohtaamansa haasteet hyvin ja ovat herkkida huomioimaan ryhmadynamiikkaan vaikuttavia tekijoita. Moni
ryhma toimii vapaaehtoispohjalta, ja moni ohjaaja on kulkenut yhdistyksen kehittdmaa niin kutsuttua
osallisuuden polkua pitkin. He ovat siirtyneet osallistujista vapaaehtoisiksi ja siitd edelleen ohjaajiksi.
Kohderyhma osallistuu toimintojen suunnitteluun ja kehittamiseen. Toiminnat tukevat toisiaan, ja osallistujat
siirtyvat usein yhdesta toiminnasta toiseen.

Toiminta synnyttaa vertaisuutta, mika osaltaan
vahentaa yksindisyytta. Toimintavuodelta keratysta
palautteesta oli luettavissa, ettd toimintaan
osallistuneiden elamanhallinnan taidot, ryhmatyotaidot
ja sosiaaliset taidot vahvistuivat ja he saivat tyokaluja
oman hyvinvointinsa edistamiseen, mielekasta
tekemista, uusia nakokulmia ja ajatuksia. Ennen kaikkea
he oppivat tunnistamaan omia tarpeitaan.
Vuorovaikutustaidot saivat vahvistusta, ja luottamus
muihin ihmisiin kasvoi.

Toiminta 19



Kohdennettu STEA-avustus [y Raionse

KUNNALLISIA TEEMOJA
Kohdennetun STEA-avustuksen avulla yhdistys on vakiinnuttanut matalan RASITTEREVAR NAVTTERA
kynnyksen toimintaansa, jonka kohderyhmana on etenkin yksindisyytta 2 O O O O

kokevat ja erilaisista syista tydelaman ulkopuolella olevat aikuiset.

KAVIJAA

STEAN kohdennetulla Ak.Ldhde-avustuksella toteutettiin:

8 eri sdannollisesti kokoontuvaa matalan 6 projekti- ja tapahtumaty6ryhmas, joissa
kynnyksen ryhmaa seka kaksi suljettua yhdessa harjoittelijoiden ja vapaaehtoisten
kesaryhmaa. kanssa suunniteltiin isompia tapahtumia.

3 kesaleiria: kulttuuri- ja taideleiri nuorille, joilla on 6 sosiaalisia taitoja lisdavaa ryhmaa ja 2 yksittaista
juuret Lahi-lddssa ja jonka tarkoitus oli vahvistaa tydpajaa. Ryhmista kolme kokoontui sdanndllisesti
heidan kulttuurista perint6aan, yksi sodan takia 2-4 kertaa viikossa koko vuoden ajan.

Ukrainasta paenneille dideille ja yksi heidan
lapsilleen. Leirit toteutettiin yhteistyssa
Kassandra ry / Interkultin kanssa.

Kohdennettu STEA-avustus
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Mental Museum Lapinlahden Lahde

Mental Museum Lapinlahden Liahde on Museo kuvaa suljetun sairaalan
mielenterveyden hairidista kertova, muuttumista kaikille avoimeksi mielen
muuntuva nayttely Lapinlahden hyvinvoinnin keskukseksi. Lisaksi
paarakennuksessa. Esilla on laajasti museon yhteydessa olevassa
Lapinlahden historiaa seka myos Kaytavagalleriassa jarjestettiin
taiteilijoiden toita. mielenterveyteen ja ihmisyyteen

liittyva nayttely.

) 4

MENTAL MUSEUM

Mental Museum Lapinlahden Lihde 21



MIITTI-toiminta

Kolmivuotisen MIITTI - Hyvinvointia ja kohtaamisia Lapinlahden Lihteelld (2021-2023) Q
-hankkeen viimeisena projektivuonna jatkettiin monipuolista matalan kynnyksen Q/
toimintaa, joka edistaa kotoutumista ja mielenterveytta. MIITTI:n toiminta on suunnattu do

erityisesti maahan muuttaneille ja turvapaikanhakijoille, mutta se on avointa kaikille
kaupunkilaisille. Keskeista hankkeessa on vuorovaikutus eri vaestoryhmien valilla. MIITTI

MIITTI-toimintaan sisaltyi
vuonna 2023 viikottaisia
liilkunta-, kulttuuri-, ja
taideryhmia, jotka
kokoontuivat yhteensa
lahes 300 kertaa.

Osallistujia saanndllisessa
toiminnassa oli 661.

MIITTI-toiminta

Suosituimpiin ryhmiin kuuluivat
kundaliinijooga Run to Sauna  Meditating together

suomi-arabia-kielenvaihtokulma

Suosittuja tapahtumia olivat
Friends Without Borders -kohtaamistapahtumat
Story Sharing Café -tapahtumat
Story Sharing Café -tapahtumia jarjestettiin nelja yhteisty6ssa Story

Sharing Universum ry:n kanssa. Naissa oli yhteensa 245 osallistujaa.
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MIITTI osallistui myds Lapinlahden Lahteen isoihin yleisdtapahtumiin omalla ohjelmistollaan: yhteisty6ssa
Askelten Palo ry:n kanssa jarjestettiin Calaveritas de Azlcar -sokerikallotydpaja Elavien A3nia -tapahtumassa
seka kasvomaalausta ja tanssitydpajoja lapsille Music Heals -tapahtumassa. Lisaksi MIITTI jarjesti kaksi
vahemmistotaustaisen taiteilijan taidenayttelya avajaisineen, tukikonsertin Turkin maajaristyksen uhreille
huhtikuussa ja kesdakuussa Maailman Pakolaispdivana Courage Has No Borders -konsertin yhteistyossa
Amnesty Internationalin Suomen osaston kanssa. Punavuoren vastaanottokeskuksessa vierailtiin vuoden
aikana kolme kertaa kertomassa toiminnasta ja saattamassa asukkaita Lapinlahden tapahtumiin.

Toiminnan tuloksia

Kokonaisuudessaan tavoitteisiin paastiin hyvin,
ja palautetta kerattiin yhteensa noin 80:ta
osallistujalta.

940/ koki osallistumisen parantaneen
O omaa hyvinvointia
7 5 O/ fyysisen terveytensa
(o parantuneen
7 3 O/ koki yksindisyytensa
O  vihentyneen

MIITTI-toiminta

Noin 30 osallistujaa raportoi saaneensa ystavia
MIITTI:n kautta, ja hyva ilmapiiri mainittiin lukuisissa
avoimissa vastauksissa.

Laajan toiminnan mahdollisti MIITTI-yhteisén
sitoutunut ja monimuotoinen vapaaehtoisten joukko.
Saanndllista toimintaa ohjasi noin 20 vapaaehtoista,
joista 90 % on itse taustaltaan maahanmuuttajia -
suurin osa on aloittanut Miitissa osallistujana. Lisaksi
noin 20 muuta vapaaehtoista auttoivat
tapahtumajarjestelyissa ja sisallontuotannossa.
Elokuussa vietettiin vapaaehtoisten virkistyspaivaa ja
nautittiin saaristoristeilysta.
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Kaupunkiluontokeskus ja viljelytoiminta

Lapinlahden Lahteen Kaupunkiluontokeskuksen toiminta on edistanyt kaupunkilaisten hyvinvointia luonnon
avulla. Toiminta nojautuu Lapinlahden sairaalan mielenterveystyon jatkumoon, jossa on ymmarretty luonnon
hyvinvointivaikutukset ihmiselle. Lapinlahden sairaalaymparist6 on jo itsessaan terapeuttinen.
Kaupunkiluontokeskus tarjoaa uusia taitoja ja tapoja lahent3a luontosuhdetta oman eldaman hyvinvoinnin
lahteena tarjoamalla Lapinlahden kavijoille ja kohderyhmille paikkalahtoisesti luontoon liittyvaa toimintaa,
ideoita ja inspiraatiota. Toimintaa toteutetaan jarjestamalla luontoon liittyvia avoimia ja tilattavia tapahtumia,
tyopajoja, luentoja ja opastuksia. Kaupunkiluontokeskus on osa Pro Lapinlahti mielenterveysseuran matalan
kynnyksen hyvinvointia edistavaa toimintaa.

Kaupunkiluontokeskus tarjoaa tietoa monimuotoisesta kaupunkiluonnosta
Lapinlahdessa ja paakaupunkiseudulla. Paikkalaht6isyys tarkoittaa Lapinlahden
puistoon ja yhteis66n nivoutuvaa toimintatapaa, joka ammentaa puiston ja
ihmisten tarjoamista mahdollisuuksista sisaltonsa Kaikkien Lapinlahti -idean
mukaisesti.

kaupunki
luontokeskus

Kaupunkiluontokeskus ja viljelytoiminta
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Kuluneen vuoden aikana kaupunkiluontokeskuksen toimintaa
jarjestettiin Helsingin kaupungin ikaihmisten hyvinvointia
lisaavaan kulttuuritoimintaan suunnatulla avustuksella
etenkin yli 65-vuotiaiden kohderyhmassa. Toimintaan sisaltyi
luontoon liittyvia tyopajoja, kursseja, retkia, tapahtumia ja
hyvinvointia edistavia harjoituksia (esim. mindfulness).

Suuren suosion saanut yhteisoviljelykerho kutsui
kaikenikaisia palstaviljelysta kiinnostuneita hoitamaan
yhteisopalstaa. Yhteisoviljelykerhon ideana oli tuottaa
kokonaisvaltaista hyvinvointia osallistujilleen yhteisollisen
puutarhatoiminnan ja palstaviljelyn avulla puutarha-alan
koulutuksen saaneen ohjaajan tuella.

Kaupunkiluontokeskus ja viljelytoiminta

KAUPUNKILUONTOKESKUKSELLA

YHTEENSA
TAPAHTUMAA

OSALLISTUJAA JOISTA

OLI
IKAIHMISIA
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Kuje - Uudenmaan

kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste

Uudenmaan kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste

Kuje on Uudenmaan liiton Alueiden kestavan kasvun
ja elinvoiman (AKKE) -maararahalla rahoitettu
Lapinlahden Lahteellad toimiva hanke. Kujeen

rahoituskausi on syyskuusta 2023 joulukuuhun 2024.

Uudenmaan kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste Kuje-
hanke tekee taide- ja kulttuuritoiminnasta entista
saavutettavampaa ja lisaa tietoutta toimintojen
hyvinvointivaikutuksista.

*J*

Kuje - uudenmaan kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste

Hankkeen tavoitteena

on saada Uudenmaan alueella asuvat taysi-ikaiset
mielenterveys- ja paihdetoipujat jarjestojen
tuottaman kulttuurihyvinvointitoiminnan piiriin.
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Uudenmaan kulttuurihyvinvoinnin
yvhteyspiste -hankkeen varsinainen
toiminta aloitettiin syyskuussa
2023.

Hankkeen kaynnistyttya
toteutettiin hankeviestijan
rekrytointiprosessi. Valittu

hankeviestija Aleksandra
Lumivuori aloitti tydssaan
lokakuun alussa.

Toisenkin hankeavustajan palkkaamiseksi
I6ytyi rahoitus, joten molemmat valittiin.

hankeavustajana 16. lokakuuta ja Eili

Lokakuu 2023

Amanda Kujo aloitti Kujeen

Trotsak 1. marraskuuta.

&
A J

Syyskuu 2023

Sittemmin Kuje-nimen saaneeseen
hankkeeseen oli jo ennen syyskuuta
palkattu hankepaallikbksi Miia Lusa
ja kulttuurihyvinvointiagentiksi
Tuomas Karisto.

@
Lokakuu 2023

Kuje - uudenmaan kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste

@
Marraskuu 2023

Taman jalkeen toteutettiin rekrytointiprosessi
hankeavustajan palkkaamiseksi Paikka auki -
ohjelman myodntaman avustuksen turvin.
Rekrytointiprosessin myota l1oytyi kaksi
sopivaa henkil6a Kujeen hankeavustajiksi.
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Uudenmaan liiton AKKE-rahoitus mahdollistaa hankkeelle
kaksi henkilotyovuotta. Nama jakautuvat niin, etta
hankepaallikko toimii taysipaivaisesti ja seka
kulttuurihyvinvointiagentti ettd hankeviestija 50 prosentin
tydajalla. Hankeavustajat tyoskentelevat 60 %:n ja 65 %:n
tyoajoilla.

Kuje-hankkeen alkutaival kului kdytannon toimissa: hankkeen
toimitilalle Omenapuutaloon tehtiin hankintoja ja tilaa
sisustettiin. Hanketiimi keskittyi sisdisen viestinnan ja
tyoskentelytapojen kehittdmiseen ja tutustui erilaisiin
jarjestelmiin kehittdaen kaytantoja, joiden avulla tiimin sisdinen |
viestinta ja materiaalit olisivat hyvin organisoituja. Tyonkuvia
selkeytettiin. s e

Uudenmaan kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste Kujeen ollessa
verkostohanke, jolla on moninaisia tavoitteita ja kohderyhmia,
hanketiimi kdytti runsaasti aikaa perehtyen hankkeen paiateemoihin,
tavoitteisiin ja kulttuurihyvinvointiin. Heti hankkeen alusta lahtien
ryhdyttiin tutustumaan kulttuurihyvinvoinnin ja psykiatria- ja
paihdepalveluiden organisaatioihin ja verkostoihin. Hanketiimi tapasi
useita kulttuurihyvinvoinnin ja sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia
ja alkoi organisoida vierailuja kulttuurihyvinvointitoimintoja
tuottaviin jarjestoihin. Vuoden 2023 lopulla laadittiin
kuukausikohtainen toimintasuunnitelma vuodelle 2024.

Kuje - uudenmaan kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste 28



Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoiset olivat tarked osa vuoden toimintaa.
Yhdistyksen tarjoama monimuotoinen vapaaehtoistoiminta
antoi vapaaehtoisille mahdollisuuden vahvistaa
toiminnallista identiteettidan ja aktiivista kansalaisuutta.
Noin 120 vapaaehtoista oli mukana suunnittelemassa

ja toteuttamassa tapahtumia.

Vapaaehtoiset jarjestivat historiakierroksia ja toimivat
ohjaajina ja apuohjaajina ryhmatoiminnassa sekd museo-
oppaina. He avustivat nayttelytoiminnassa, tekivat
vaikuttamistyo6ta, toimivat hallituksen luottamustehtavissa,
osallistuivat siivous- ja kunnostustdihin ja toimivat
kirpputorin ja kahvilan ty6tehtavissa. He ohjasivat joogaa
ja muuta liikkuntaa, osallistuivat viljelypalstojen hoitoon ja
hoitivat viherkasveja. Vapaaehtoiset kokivat Lapinlahden
turvallisena paikkana, jossa on hyva etsia vahvuuksiaan ja
opetella tybelamassa ja arjessa tarvittavia taitoja.

Vapaaehtoistoiminta
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Viestinta

Viestinnan kehittaminen

STEA myonsi yhdistykselle ensimmaista kertaa
avustusta viestintdasiantuntijan palkkaamiseen,
ja toimintavuoden aikana kehitettiin viestintaa
entistd monipuolisemmaksi, hallittavammaksi
ja saavutettavammaksi.

Nettisivut uudistettiin kayttajaystavallisemmiksi,

ja sosiaalisen median viestintaa kehitettiin
hyodyntaen viestintdkanavien data-analyysia.

My0s sisdista viestintaa ja graafista viestintaa

kehitettiin unohtamatta suullista ja
ilmoitustauluja hydédyntavaa markkinointia.

Viestinta

Uusien verkkosivujen myo6ta saavutettuuteen,
sateenkaariviestintdan ja turvallisemman tilan periaatteisiin
perehdyttiin aiempaa nakyvammin. Ekologista ja sosiaalista
vastuullisuutta tuotiin verkkosivuilla esiin paremmin.

STEA MYONSI AVUSTUSTA
VIESTINTAASIANTUNTIUJAN
PALKKAAMISEKSI:

MONIPUOLISEMPAA,
HALLITTAVAMPAA JA
SAAVUTETTAVAMPAA
VIESTINTAA!
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16 000

SEURAAJAA
FACEBOOKISSA

Sosiaalisen median kanavista Lapinlahden Lahteen
kanaville keskitetylla viestinnalla todettiin olevan
suurin nakyvyys (esimerkiksi Facebookissa vuoden
aikana yli 16000 seuraajaa), mutta myos Pro
Lapinlahden somekanavien viestintaa tehostettiin.
Keskeinen viestintakanava oli uutiskirje Pulputusta
Lahteelta, jota muokattiin visuaalisemmaksi. Kirjetta
tulostettiin lukukappaleiksi.

Viestinta

Vaikuttamisviestintaa ryhdyttiin loppuvuodesta
suuntaamaan kohti kuntalaisaloitekampanjaa,
joka tahtaa alueen julkisen omistuksen
turvaamiseen. Pro Lapinlahti osallistui myds
uuden kansalaisvaikuttamisen sanomalehden,
Citizen Network Newsin, tekoon.

Viestinnan tiimissa oli yhden kokopaivaisen
viestinnan asiantuntijan lisdksi useita osa-aikaisia
avustajia.
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Viestintakanavat

0 Facebook

@Pro Lapinlahti
mielenterveysseura ry
@Lapinlahden Lahde
@Kahvila Lahde
@Lahteen sauna
@MIITTI
@Lapinlahden Lahteen
kaupunkiluontokeskus
@Uudenmaan
kulttuurihyvinvoinnin
yhteyspiste Kuje

B Piaikanavat

lapinlahdenlahde.fi-verkkosivu
Pulputusta Lahteelta -uutiskirje

@ Instagram

@prolapinlahtiry
@lapinlahdenlahde
@kahvilalahde
@lahteensauna

@miittil
@lapinlahdenluontokeskus
@kulttuuriyhteyspistekuje

TikTok

@lapinlahdenlahde

m LinkedIn

@Lapinlahden Lahde Oy

@ YouTube

@Lapinlahden Lahde

|

@LapinlahdenL

Viestintdkanavat
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Vaikuttamistyo ja Lapinlahden
tulevaisuus

Lapinlahden sairaala-alueen muodostaman kulttuuriperintokohteen vaaliminen

on olennainen osa yhdistyksen toimintaa. Vaikuttamistyota toteutetaan aktiivisesti
osana Lapinlahden toimijoiden vaikuttamistyéryhmaa, Ohjausryhmas, joka

kokoontui saannéllisesti 2-4 kertaa kuukaudessa. e

Syksylla Pro Lapinlahti osallistui hakemuksellaan vuosittaisen Euroopan
kansalaisyhteiskuntapalkinnon hakemiseen. ETSK:n (Euroopan talous- ja
sosiaalikomitea) palkinnolla halutaan tuoda ndkyviin eurooppalaisten
kansalaisjarjestdjen keskeinen, innovatiivinen rooli mielenterveyden
haasteiden hoidossa ja ennaltaehkaisyssa.

VAIKUTTAMISVIESTINTA

Lapinlahti-yhteis6, Helsingin kaupunkiympariston
toimiala ja kiinteistoosakeyhtié Kaapelitalo jarjestivat
kevaalla ja syksyllda useamman yhteistyostotyopajan,
joissa muodostettiin yhteinen ndkemys Lapinlahden
kunnostusten jalkeisesta tila- ja toimintakonseptista.
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Lapinlahden kuntotutkimuksen tuloksia kuultiin 5.10.2023 Helsingin
kaupunkiympariston toimialan (Kymp) jarjestetamassa infotilaisuudessa.
Tilaisuudessa kasiteltiin myos tulevaa asemakaavamuutosta. Kuntotutkimuksista
vastanneen Afryn ja Kympin edustajat vahvistivat, etta Lapinlahden tiloja on
turvallista kayttaa peruskorjauksiin asti.

Vaikuttamistyon eras aihepiiri oli Lansisataman ja Lansivaylan yhdistava
Satamatunneli, jonka suuaukkoa suunnitellaan Lapinlahden puistoon.
Tunnelihanke uhkaa puiston luonto-, virkistys ja kulttuuriarvoja. Lapinlahti-yhteis6
toivoi kuuluvasti Satamatunnelin suuaukon sijoittamista Lapinlahden puiston
ulkopuolelle ja oli huolissaan tunnelin vaikutuksista uhanalaisiin lajeihin.

Kuntalaisaloitekampanjan (kuva) suunnittelu alkoi loppuvuodesta 2023
Lapinlahden Ohjausryhmassa. Kuntalaisaloitteella halutaan turvata Lapinlahden
omistuksen pysyminen Helsingin kaupungilla. Kuntalaisaloitetta valmisteltiin
huolella valitun tyéryhman toimesta, ja sen ymparille ryhdyttiin suunnittelemaan
laajamittaista viestintdkampanjaa.
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